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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

4

# CERTIFICA: E
Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a) con la cédula de;ciudadanla N 66927265 -
expedida en la ciudad de CALI, celebré y ejecuté a cabalidad los sxgu:entes contratdd con el

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA:

5
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TIPO DE CONTRATO: PRESTACI()N-DE!SERVICIOS PR.OFESIONAFES

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-1 5893 DEL 30/09/2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO:! ADMINISTRAL
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADNINISTRATIVO Y CONTRACTUAL
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DiVERS!DAD SEXUAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENO
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL NSTITUCIONAL

MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENER
VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: P

SR DE
EN LA
INADO
NE LAS
] EN EL

=

1. Hacer seguimiento financiero y apoyar la implementacién de acclones priorizadas.
de accidn institucionales o sectoriales, orientadas a Ia prevenclon de violencias ba

1} planes
adas en -

género, la squidad de género, e! empoderamiento en derechos y la- diversidad sexual, en el

marco del cumplimiento al plan de desarrollo y los proyectos de- inversién de la Becr,
conformidad con el objeto confractual. i 1

2. Direccionar las actividades admmlstrativas y financieras del drea ﬂnanclera de las

de Muler, Equidad de Género y Dlversidad Sexual, en el marco del objeto confractuat

3. Elaborar, presentar y sustentar informes tecnicos, admimstratlvos y/o financieros
de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar al avance, impacto y resul

proyectos y actividades en el marco del Plan de Desarrollo ﬂapartamental de-con
con la necesidad del servicio. E
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Zdo_s da .
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4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo lnltesgrado de Pla
Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucion, segulmiento y evaluacion de las a
Gontractuales, mediante la generacion de insumos técnlcos, admmistrativos o est

que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién institucional de la Secretaria dp

Equidad de Género y Diversidad Sexual, |
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DESTE DOCUMENTO ES PROFIERAD DE LA GDBERNAOION DEL VALLE DEL CAUCA PROH|BIDA SU REPROBLICH
POR'CUALQUIER MEDIO, SN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A1 YIOSU REPRESENTANTE
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5. Cumplir conila pohtica de seguridad de la informacidn establecida por la entidad, con el fin

de garantizar la confidencialidad, integridad y dxspomblhdad de la informacion bajo su
responsabilidad. ;

VALOR: 15.400.000 QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE

CDP: 5500006574 ITEM 1 DEL 23.09.2025 L

RPC: 6600090670 DEL 30/09/2025

FECHA DE INICIO EN SECOF II: '30/09/2025 =

1

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 OCTUBRE — 2025
CONTRATO NUMERO: 1,260-19.13-16835 DEL 12/11/2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA
SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A
LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTI DURANTE EL. PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas;

1. Hacer seguimiento técnico y apoyar la implementacion de acciones priorizadas en planes
de accion institucionales o sectoriales, orientadas al desarrollc de una estrategia para la
transformacion de imaginarios y esterectipos que reducen la antonomia econémica de las
mujeres del Departamento del Valle del Cauca, en el marco del objeto contractual.

2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del area financiera de la
Sacretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto
contractual. : .

3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos,administrativos y/o financieros, anilisis
de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el avance, impacto y resultados de
proyectos y actividades en el marco del plan de desarrollo Departamental, de conformidad con
la necesidad del servicio.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestlén ~ MIPG, desde.la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las actividades
contractuales, mediante la generacién de insumos técnicos, administrativos o estratégicos

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADGR [A)YIO- SLL.REPRESENTANTE.
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5 i
que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién. mstn‘.ucional de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Dwersidad Sexual.
5. Cumplir con la politica de segurtdad de la Informacién establecida por la entidad, fon el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad da la mformacnon |bajo su
responsabilidad. |
VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700. 000) _
CDP: 5500006663 ITEM 2 DEL 05.11.2025 :
RPC: 5600094681 DEL 12.11.2025 g =
FECHA DE INICIO EN SECOP II112/11/2025 !
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de- Noviembre de 205

B

CONTRATO NUMERO: 1.260.19.13-19747 DEL 2/12/2025 _
.t

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES[ONALES

Objeto: En desarrollo del proyecto "MEJORAMIENTO DEL ACCESO.A LA AFENCION
INTEGRAL INSTITUCIONAL DE. LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMIAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENE__RO EN El. VALLE DEL CAUCA..” contratar la presfacion de
servicios profesionales especializados para la Secretaria de Mujer, Equidad de
Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las etas de.
resultados y de producto del proyecto
5]

Actividades Especificas: i

1. Hacer seguimiento técnico y apoyar la implementacion de acciones priorizadas gn planes
de accién institucionales o sectorlales, orientadas al desarrollo-de una estrategiyi para la
transformacion de imaginarios y estereotipos que reducen la autoriomia econdmiga de las
mu]eres del Departamento del Valle del Cauca, en el marco dsl objeto contractual.
2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financleras del érea financiera de la
Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del nbjeto
contractual,
3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos,administrativos ylo financleros] analisis
de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el avance, impacto y resultados de
proyectos y actividades en el marco del plan de desarrollo Departamental de conforrjlldad con
“la’necesidad del servicio.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento de} Modelo lntegrado de Pla

eacién y
Gestion ~MIPG, desde la planeacidn, ejecucion, seguimiento yevaluamon de lasa ividades

1 ok
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©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE [4/GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 5U REPRODU ol
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AU‘{ORIZACION DEL GOBERNADOR {A)} Y/O SU REPRESENTANTE.
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contractuales, mediante-la generacidn de insumaos téchicos, administrativos o estratég}cos
que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién institucional de la Secretaria de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual. 2o .

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con' el fin

de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibllidad de la Informacién bajo su
responsabilidad. " "
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VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE {$7.700.000) ) _
CDP: 5500006770 ITEM 1 DEL 20.14.2025 : “Fe 87 .
RPC: 5600096422 DEL 2/12/2025

FECHA DE INICIO EN SECOP li: 2/12/2025 ' ®
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2025

™

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026_). .

b

wieete D Oderze

A LY
YURA NY ANDREA ORBONEZ RENGIFO " :
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, !

La presente certificacion no es valida sin estampillas,

Proyecto: Erlka Danlela Angel Gémez -Contratista® coe
Revisd: Carlos Redrigo Rulz -Contratistacy_
Aptobd! Ana cristina portiifa-Caontratista /7 o5
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (4} Y/O SU REPRESENTANTE,
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que YORYANI MARTINEZ RAMOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 66927265

expedida en CALI, celebré y ejecutd los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

1) CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-8744 DEL 12/07/2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN
EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: .

1. Coniribuir segtin su idoneidad profesional en el disefio de estrategias formativas y de
sensibilizacion social orientadas a la identificacion, prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres en escenarios de participacion y representacion polltlca incorporando enfoques de
derechos, género y participacién ciudadana.

2. Coordinar las actividades administrativas y financieras requendas por la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual, garantizando la adecuada ejecucién de los recursos, el
cumplimiento de los procedimientos institucionales y la articulacion con las dependencias
competentes para el soporte financiero de los proyectos y acciones misionales.

3. Contribuir en la ejecucién presupuestal de los proyectos de inversion adscritos a la Secretaria
de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestal de los proyectos de
inversién adscritos a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, verificando
el cumplimiento de las metas financieras, la eficiencia en el uso de los recursos y la alineaciéon
con los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental y la normatividad vigente.

5. Proyectar actos administrativos, oficios, conceptos, consultas y respuestas a peticiones de
caracter presupuestal que sean tramitadas o allegadas a la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca.

6. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestion de las
actividades realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros requeridos por los érganos de
control, las autoridades, las entidades territoriales 0 secioriales, las comunidades y la
gobernadora del departamento del Valle del Cauca, en forma oportuna.

s

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.



Ay,

Departamento del Valle del
Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
i T CERTIFICACION Version: 02
\,‘ CONTRATO PRESTACION DE
e SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
Gobernacién MINIMA CUANTIA 16/01/2023
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 4

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacidon del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

9. Las demas obligaciones requeridas y/o asignadas para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con la necesidad del servicio.

VALOR: $15.400.000 - QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500006367 I[TEM 2 DEL 02.07.2025

RPC: 5600086250 DEL 12/07/2025

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 14/07/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Agosto de 2025.

2) CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-6874 DEL 23/05/2025
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO EN
EL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en el desarrollo de una estrategia de masculinidades para la identificacién y
desnaturalizacién de las violencias basadas en género en entornos educativos en el periodo de
gobierno.

2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del Area Financiera que
requiera la Secretaria de mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3. Participar en la ejecucién y conirol de planes y programas de la Secretaria de Mujer Equidad
de Género y Diversidad Sexual de conformidad con el Plan de desarrollo Departamental del Valle
del Cauca.

4. Realizar, Administrar, Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la
Gobernacion del Valle del Cauca

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, consultas,
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y denuncias de competencia de la Secretaria de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestiéon de las
actividades realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros requeridos por los érganos de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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control, las autoridades, las entidades territoriales o sectoriales, las comunidades y la
gobernadora del departamento del Valle del Cauca, en forma oportuna.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la~-informacién bajo su
responsabilidad.

9. Las demas aobligaciones requeridas y/o aSlgnadas para el, cabal cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con la necesidad del servicio. ;

¥ -~ a2 9

VALOR: $15.400.000 - QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
CDP: 5500006235 ITEM 13 DEL 19.05.2025

*.RPC: 5600082495 DEL 23/05/2025 F

FECHA DE INICIO EN SECORP II: 23/05/2025 ) & :
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Junio de 2025

3) CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-2200 DEL 20/01/2025

i : !

>
S

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA
SECRETAR[/\ DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO
PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

3

« 2

& i
1. Desarrollar una estrategia para la lmplementamon de la caja de herramxentas para la
prevencion psicosocial de las violencias basadas en género. B
2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del Area Financiera que
requiera la Secretaria de mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

. 3. Participar en la ejecucion y control de planes y pro@ramas de la Secretaria de Mujer Equidad

de Género y Diversidad Sexual de conformidad con el Plan de desarrollo Departamental del Valle
del Cauca.

_© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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4. Realizar, Administrar, Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la
Gobernacién del Valle del Cauca. -

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, consultas,
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y denuncias de competencia de la Secretarfa de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestion de las
actividades realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros requeridos por los érganos de
control, las autoridades, las entidades territoriales o sectoriales, las comunidades y la
gobernadora del departamento del valle del cauca, en forma oportuna.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG. £
8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

VALOR: $30.800.000 - TREINTA MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500005920 ITEM 24 del 13.01.2025 3
RPC: 5600075856 DEL 20/01/2025 %

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 20/01/2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Abril de 2025.

Se expide para efecios de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, al primer (01) dia del mes de septiembre del 2025. )

\\ _
w— —
wan., 2 Q(c\:o/g& ¢
YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyects: Maryi Lorena Moreno Martelo — Auxiliar Administrativo -
Revisd: Margarita Marfa Gutlérrez Cifuentes — Subditectora Técnica!

La presente certificacion no es valida sin estampillas. @

LACION
LT DIL CAUER

Rebo do: 950100080008337530 C.C: 86927205
YORYAN MARTINEZ RAMOS
AMUJER, ¥

VALOR TUTAL DEL ACTD O DOCUMENTO! 48000
3431242401 280672028 $2:00:00am. T1DEY
e

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROBYEEION

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 66927265
expedida en la ciudad de CALI, celebré y ejecutd los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.260-17.13-0180 DEL 22/01/2024

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADC DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE

PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL
CAUCA..

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Continuar con la capacitacién a la red empresarial en acciones de deteccidn de las violencias de género
y diversidad sexual, en el contexto empresarial,

2. Brindar apoyo en las actividades administrativas y financieras que requiera la Secretaria de mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3. Participar en la ejecucion y control de planes y programas de la Secretaria de Mujer Equidad de Género
y Diversidad Sexua! de conformidad con el Plan de desarrolio Departamental del Valle del Cauca.

4. Administrar, Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de
la Secretaria de Mujer Equidad de Género vy Diversidad Sexual de la Gobernacidn del Valle del Cauca.

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, consultas,
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y denuncias de competencia de la Secretaria de Mujer Equidad
de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacidén del Valle del Cauca,

6. Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacién de los servicios a su cargo en la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual
de la Gobernacién del Valle del Cauca.

7. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestién de las actividades
realizadas, técnicos, administrativos y/o financieros requeridos por los 6rganos de control, las autoridades,
las entidades territoriales o sectoriales, las comunidades y la gobernadora del departamento del vaile del
cauca, en forma oportuna.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad SGC,
de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIRIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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9. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad,

VALOR: $24000000 - VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

CDP: 5500005168 ITEM 4 del 17.01.2024

RPC: 5600060310 DEL 22/01/2024

FECHA DE INICIO EN SECOP |I: 22/01/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el tremta (30) de Abril de 2024

CONTRATO NUMERO: 1.26047"18"5202 DEL 10/05/2024

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERQ EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL
CAUCA..

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Continuar con la capacitaciéh ala red empresarial en acciones de deteccién de las violencias de género
y diversidad sexual, en el contexto empresarial. :

2. Brindar apoyo en las actividades administrativas y financieras que requiera la Secretaria de mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3. Participar en la ejecucidn y control de planes y programas de la Secretaria de Mujer Equidad de Género
y Diversidad Sexual de conformidad con el Plan de desarrollo Departamental del Valle del Cauca. ‘

4. Administrar, Controlar v evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de
la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobemacién del Valle def Cauca.

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, consultas,
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y denuncias de competencia de la Secretaria de Mujer Equidad
de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

8. Proponer e implementar procesos, procedimientos, meétodos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo en la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

7. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestion de las actividades
realizadas, técnicos, administrativos y/c financieros requeridos por los érganos de control, las autoridades,
fas entidades territoriales o sectoriales, las comunidades y la gobernadora del departamento del valle del
cauca, en forma oportuna.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la xmplementamon del Sistema de Gestién de Calidad $GC,
de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado de planeacién y gestién MIPG.

9. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. -

® CSTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBE{RNACIQN DEL VALLE DEL CAUCA PROHRIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,



Departamento del Valle del
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
“%/ 3 CERTIFICACION Version: 02
P CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
Gobernacién MINIMA CUANTIA 16/01/2023
NIT, 890309029-5 Pégina 3

VALOR: $48000000 - CUARENTA Y OCHO MILLONES PESOS M/CTE

CDP: 5500005478 ITEM 4 del 06.05.2024

RPC: 5600065932 DEL 14/05/2024

FECHA DE INICIO EN SECOP |lI: 14/05/2024 ,

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta (30) de Diciembre de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2024.

“ ' H e

want © Odete, €. ‘
YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Froyectd: Luis Andrés Oliva Rendon - Aboyado Conitr a(isti
Revisd: Zully Lizeth Becerra Jurado - Abogada Contratista

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a} con la cédula de ciudadania o NIT. N*®
66927265 expedida en la ciudad de CALI, celebr6 v ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0310 DEL 20/11/2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar [as acciones enfocadas a la prevencion de violencias basadas en género y ruta de
atencion a las mujeres.

2. Brindar apoyo en las actividades administrativas y financieras que requiera la Secretaria de
mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3. Participar en la ejecucian ¥ control de planes y programas de la Secretaria de Mujer Equidad
de Genero y Diversidad Sexual de conformidad con el Plan de desarrollo Departamental del Valle
del Cauca.

4. Administrar, Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias de la Secretaria de Mujer Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestién de
Calidad SGC, de la Gobernacidon del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido [os formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, $IN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.

|
|
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6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su

responsabilidad.

VALOR: $9900000 - NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500005058 ITEM 7 del 16.11.2023

RPC: 5600056138 DEL 20/11/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP If: 20/11/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el veintinueve (29) de Diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los29 dias del mes de Diciembre del 2023.

S’

LUZ DEY EB
Secretaria de Mujer, Equi

d de Género y Diversidad Sexual

Proyecta: Saqdra Patricia Lbpez Buitrén — Profesional Contratista
Revisé: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

ot e, RS RO T ©.05 ST
TR MALTHET RARDY
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@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU RERROBLCGION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 66927265
expedida en la ciudad de CALI, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0153 DEL 15/05/2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRQ DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL VALLE
DEL CAUCA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las acciones enfocadas a la prevencion de violencias basadas en género y ruta de atencion
a las mujeres.

2. Brindar apoyo en las actividades administrativas y financieras que requiera la Secretaria de mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

3. Participar en la ejecucion y control de planes y programas de |la Secretaria de Mujer Equidad de
Genero y Diversidad Sexual de conformidad con el Plan de desarrollo Departamental del Valle del
Cauca.

4. Administrar, Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias
de la Secretaria de Mujer Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, consultas,
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y denuncias de competencia de la Secretaria de Mujer
Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Proponer e implementar procesos, procedimientos, metodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo en la Secretaria de Mujer Equidad de Genero y
Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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7. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestion de las actividades
realizadas, tecnicos, administrativos y/o financieros requeridos por los organos de control, las
autoridades, las entidades territoriales o sectoriales, las comunidades y la gobernadora del
departamento del valle del cauca, en forma oportuna.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

9. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.

VALOR: $29700000 - VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

CDP: 5500004600 ITEM 1 del 12.05.2023

RPC: 5600050292 DEL 15/05/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 15/05/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el treinta y uno (31) de Octubre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de Octubre del 2023.

W%W

MARGARITA MARIA RAMIREZ LEITON
Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual (E)

Proyecid: Sandra Patricia Lépez Buitron — Abogada Contratista ‘%’.}fx
Reviso: Zully Lizeth Becerra Jurado — Abogada Contratista vm;o':;:é}:z

Nebe kot 1M1 00000781034 €.C1 6027208 1
La presente certificacion no es valida sin estampillas. A e A A e
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® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL GAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: [
t

|
Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a) con [a cedula de ciudadania o NIT. N°
66927265 expedida en la ciudad de CALI, celebro y ejecutd a cabalidad eI siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL iVALLE DEL CAUCA: ,

-

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0010 DEL 13/01/2023 l
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

P ———

1. Hacer acciones enfocadas a la prevencion de violencias basadas en genero y ruta de atencién a
las mujeres

2. Brindar apoyo en las actividades administrativas y financieras que requiera la Secretaria de mujer
Equidad de Génerg y Dibersidad Sexual. '

3. Participar en la ejecucion y control de planes y programas de la Secretar:a de Mujer Equidad de
Genero y Diversidad Sexual de conformidad con el Plan de desarrollo Departamental del Valle del
Cauca.

4, Administrar, Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias de la Secretaria de Mujer Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

5. Proyectar, gestionar, revisar y controlar actos administrativos, oficios, documentos, consultas,
respuestas a peticiones, quejas, reclamos y denuncias de competencia de la Secretaria de Mujer
Equidad de Genero y Diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
POR CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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6. Proponer e lmplementar procesos, procedimientos, metodos e lngtrumentos requeridcs para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo en la Secretaria de Muler Equidad de Genero y
Diversidad Sexual de ]E]l Gobernacion del Valle del Cauca.
7. Elaborar, presentar y sustentar informes cualitativos y cuantitativos de gestion de las actividades
realizadas, tecnicos, administrativos y/o financieros requeridos por f,os organos de control, las
autoridades, las entidades temitoriales o sectoriales, las comunidades y la gobernadora del
departamento del valle|del cauca, en forma oportuna. 1
B. Apoyar en el marco 'del objefo contractual la implementacién del Sls‘tema de Gestion de Calidad
SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestién MIPG.
9. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar ia confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

VALOR: $19800000 - DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
CDP: 5500004161 lTEI\{I 3 de] 05.01.2023 &
RPC: 5600044474 DEL[13/01/2023

FECHA DE INICIO EN SECOP II: 14/01/2023
!

» i
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: hasta el veintiocho (28) c.:!e Abril de 2023

i
Se expide para de uso del interesado. ' i
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Proyects: Zully Lizeth’Becerra IJuradt: — Abogada Contratista Q\ |
Revisd: Luls Carlos Potes Copete — Abogado Contratista #

i =

La presente certificacion nio es valida sin estampillas.
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
66927265 expedida en la ciudad de CALI celebré y ejecutd el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0173 del 14/10/2022
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE ACTA DE INICIO: 14/10/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL
IMPULSO DE LAS AUTONCMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS MUJERES DEL
VALLE DEL CAUCA.

VALOR CONTRATO: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10500000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde el inicio de ejecucion en la plataforma Secop I, hasta el treinta (30) de Diciembre de
2022, se contd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003850 ITEM 6 cel 10.10.2022
RPC: 5600039924 del 14/10/2022

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de |a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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A} Presentar ios informes requeridos por el supervisor para €l seguimienio de las éareas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informac
del contralo Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumpli
después de terminado e! contraio.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA deberz entregar al supervisor da!
mismo, un informe consolidado de las actividades rezlizadas durarile su ejecucidn indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resciver, asi como les archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecuciin del mismo, que deberd
reposar en e! area superviscra, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y daspiazarse en las
instalaciones de! edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrau)

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisios y ténmines
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecioenia ! a_Cj 80de 1‘"93, lal.ey 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con ia Ley 534 de 2000, Ley General da
Archivo y eniregar inventarieda a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del chjeto de! presenie contrate,
entrega que debeara hacersa de acuerdo con los procedimientos establecides por la Entidad.

G) Mantener al dia el pagou correspondienie a lus sistemas de segundad sccial en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las basss da colizacién eslablecidas ern las normas viganies.
H) EL CCNTRATISTA antes de iniciar !a ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EFPS, la AFP y la AR L a los cuales s2 encuantr
afiliado lgualmente, cuando EL CONTRATISTA deLe..mne trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual ccn una antelacion minima ce 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes d2
novedades a las entidades de salud y pensiones.

1) Las obligaciones que se deriven de! presente coiiirato debzrén prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal mansra que se garantice la continua v eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las noimas y p.ocedimientes sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Sl en el desarrciio del objetc contractual se realizan aclividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expansas, debera dotaise y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos re ueridos, tales como Casco,
Botas, Gafas rolectoras, etc.

K) El CONTRATISTA se compromeie a trami‘ar y entregar los producios y actividades cue ’1auen
parte cel presente contralo en primer 'uga. denirc de los términus firmados por ia secretaria de
Mujer, Equidad de Género v Dl»ers.dad sxual, y en todo caso si;. exceder los establecidos en
el ordenamieiiio juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sietemas ¢
Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Divarsidad Sexua! en fiempa rea!,
cuande a elic hubizre lugar.

ion ;!ocumentos que porrazén
da mor EL CONTRATISTA aun

Este documentn es propisdad @8 la Administracion Cenral del Denartamento del Val's -zl Cauca. Frohibida su alt=recidn o
modificazion por cualquier media, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes ce iniciar !a ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1662 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuande ellos causen perjuicio a la Administracién 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los terminos del articulo 52 de !a ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
cbligacion de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

Q) E! CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen meédico ccupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestién del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato tinico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Establecer el fomento de iniciativas de emprendimiento en el valle del cauca que mejoren las
autonomias econdmicas de la mujer

2. Elaborar planes de mejora para Asociaciones de Mujeres Agropecuarias.

3. Ejecutar los programas, proyectos y actividades propias de la dependencia, de conformidad
con el plan operativo anual y de inversién aprobado.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes, proygramas y proyeclos a caigo e a
dependencia de su competencia asi como la ejecucion y utilizacicn dplima de los recursces
disponibles, en forma oportuna y de confermidad con los protoccios eslablecicos.

5. Apoyar en ia rendicion de informes gue sean sclicitados ds acuerdn a sus obiigacicnes
contractuales.

6. Apoyar la elaboracién y presentacion del anteproyecio de presupuesto ante el Departainenio
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

7. Apoyar la gestién precontractual, contractuai y pos coniractual da la Sacretaria.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Geslién de
Calidad SGC, de la Gobernacicn del Vaiie del Cauca, siguienco y adoptando cuando sea
requerido {os formatos y medelos, del modeio integrado de pianzacicn y gestion MiPG.

9. Cumplir con la politica de seguridad de !a informacion establecida sor [a eniidad, con el {in de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de 'a informacidn bajc su
responsabilidad.

Se expide para efectos da uso del interesauo.

Dada en Santi de Cali, el dia treinta (30) del mes de Diciembre = 2022.

LUZ DEf EECOBAR ECHREVERRY
Secretaria ge Mujer, Equidad ds Género y Diversidad Sexua!

Proyectd: Ing. Sandra Patricia Lopez Buitrén — Contralsia
Revisa: Dra. Sandra Johanna Ortiz Omen — Asesora (2 Daspacho

El presenie Cerlificado no es VA!o sin estampilla

VALDR TOTAL bEL ACTO O DOGUSENTO:
BASTIAMOT ORONI0IN 11TT 00 . VON Y

Esle docuinento es propiedad de !a Administracién Ceniral de! Czparemenio ¢ai Valle ¢zl Czuca. Prolibida su al'eracidn o

serveriissafVSHIIRIEIRMAE o618 14 P8 BSpIRy Bl RIRMB AMUAE IS AR IERR A ASoHPDER 88X ? Cstvo_cab=65746928Codbarra=202315153225. .
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que YORYANI MARTINEZ RAMOS identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N°
66927265 expedida en la ciudad de CALI celebré y ejecuto el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0090 del 13/01/2022
OTROSIi NUMERO: 1.250-12.14-0090-1 del 25/06/2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO SECORP IlI: 14/01/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE
PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES Y ECONOMICAS DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR INICIAL: VEINTIUNO MILLONES PESOS M/CTE ($21000000)
VALOR OTROSI: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10500000)

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($31500000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
fue desde el inicio de ejecucion en plataforma Secop Il hasta el treinta (30) de Septiembre de
2022, se conto a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003234 ITEM 1 del 04.01.2022 - 5500003399 ITEM 1 del 06.01.2022 Y
5500003734 ITEM 11 del 24.06.2022

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
Pagina 1 de 4
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RPC: 5600029826 del 14/01/2022 - 5600029827 del 14/01/2022 Y
5600037258 del 28/06/2022

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razon
del contrato Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente S| en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
Pagina 2 de 4
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Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacién de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen comdin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de género y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor o Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la tltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de |a ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Puablico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.,

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la Organizacién.

V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Hacer acciones enfocadas a la prevencion de violencias basadas en genero y ruta de atencion
a las mujeres.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Gauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
Pagina 3 de 4
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2 Establecer el fomento de iniciativas de emprendimiento en el valle del cauca que mejoren las
autonomias econémicas de la mujer.

3. Ejecutar los programas, proyectos y actividades propias de la dependencia, de conformidad
con el plan operativo anual y de inversion aprobado.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia de su competencia asi como la ejecucién y utilizacién optima de los recursos
disponibles, en forma oportuna y de conformidad con los protocolos establecidos.

5. Apoyar en la rendicion de informes que sean solicitados de acuerdo a sus obligaciones
contractuales.

6. Apoyar la elaboracién y presentacion del anteproyecto de presupuesto ante el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC. de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad.

9. Apoyar la gestién precontractual, contractual y pos contractual de la Secretaria.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta (30) del mes de Septiembre de 2022.

!
!

/

[ /

r - : /_‘J .
LUZ DEY E%E BAR ECHEVERRY
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Sandra Patricia Lépez Buitrén - Profesional Contratista

Reviso y Aprobo: Ledys Yohanna Castafieda Mosquera — Asesora de Despacho

El presente Certificado no es Valido sin estampilla 1[:;"5
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualauier medio, Sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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